NNUN AU voms VIR

Rechnungspriifungs- und Revisionsordnung des Bistums Miinster

(nrw.-Teil)

§1
Grundlagen

Die Aufgaben der Rechnungspriifung und Revision werden fiir den Bereich des nordrhein-
westfilischen Teils des Bistums Miinster der Abteilung Revision und Wirtschaftlichkeitspriifung im
Bischoflichen Generalvikariat Miinster Gibertragen.

Die Rechnungspriifung und Revision erfolgt auf der Grundlage der kirchenrechtlichen und staatskir-
chenrechtlichen Bestimmungen sowie unter Zugrundelegung satzungsgemafRer oder aufgrund sons-
tiger Vorschriften verankerter Priifungs- und Visitationsrechte des Bischofs.

§2
Geltungsbereich/Bezeichnung

Diese Ordnung gilt flir

- die Dienststellen des Bischoflichen Generalvikariats Miinster,

- die dem Bischoflichen Generalvikariat Miinster unmittelbar angeschlossenen Einrichtungen,

- flr alle Ubrigen vom Bistum Munster im nordrhein-westfélischen Teil getragenen Einrichtun-
gen,

- den Bischoflichen Stuhl,

- das Domkapitel,

- das Bischofliche Priesterseminar Borromaeum,

- fiir alle Kirchengemeinden und deren Einrichtungen, die die giiltige Haushalts- und Kassen-
ordnung (HKO) fiir die kirchlichen Kérperschaften und Einrichtungen anzuwenden haben,

- fiir alle Dritte, die Zuwendungen vom Bistum Miinster erhalten,

- fiir alle sonstigen Einrichtungen, deren Etat oder Jahresrechnung dem
Bischoflichen Generalvikariat Minster vorzulegen sind und der kirchlichen Aufsicht unterste-
hen und

- die Prifung von Treuhandvermdgen und Treuhandbichern.

Uber Abweichungen vom Geltungsbereich entscheidet der Bischof.
Fiir kirchliche Stiftungen birgerlichen Rechts bedarf es einer gesonderten Anordnung nach der Stif-

tungsordnung fuir den nordrhein-westfélischen Teil des Bistums Miinster in ihrer jeweils giiltigen
Fassung.
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§3
Aufgaben und Ziele

Die Abteilung Revision und Wirtschaftlichkeitspriifung nimmt folgende Aufgaben wahr:

- die Rechnungspriifung gem. § 73 der Geschédftsanweisung fiir das Haushalts- und Kassenwe-
sen im Bistum Miinster (nrw.-Teil) nach NKF — GA HKW NKF -,

- die Haushaltspriifung gem. § 81 der Haushalts- und Kassenordnung fiir die kirchlichen Kor-
perschaften und Einrichtungen auf der unteren pastoralen Ebene im nrw.-Teil des Bistums
Minster — HKO —.

Die Abteilung Revision und Wirtschaftlichkeitspriifung stellt durch umfassende und systematische
Priffungen fest, ob

1. die Zielvorgaben der Bistumsleitung zweckmafig erfiillt werden,

2. das interne Kontrollsystem sowie die Informationssysteme im Bistum
liickenlos aufgebaut sind und zuverldssig arbeiten, einschl. Korruptions-
pravention,

3. die Grundsatze wirtschaftlichen Handelns beachtet werden,

die Vermégenswerte ausreichend gesichert sind und

5. die gesetzlichen und internen Regelungen eingehalten werden.

i

Der Generalvikar oder der Verwaltungsdirektor kann der Abteilung Revision und Wirtschaftlichkeits-
prifung im Einzelfall sonstige Aufgaben zuteilen.

§4
Stellung der Abteilung Revision und Wirtschaftlichkeitspriifung

Die Abteilung Revision und Wirtschaftlichkeitspriifung ist bei der Wahrnehmung der Aufgaben gem.
§ 73 der Geschiftsanweisung fiir das Haushalts- und Kassenwesen im Bistum Minster (nrw.-Teil)
nach NKF dem Kirchensteuerrat unmittelbar verantwortlich und in ihrer sachlichen Tatigkeit ihm
unmittelbar unterstellt. Sie ist von fachlichen Weisungen frei.

Die Abteilung Revision und Wirtschaftlichkeitspriifung ist bei der Wahrnehmung ihrer sonstigen Auf-
gaben unmittelbar und ausschlieBlich dem Generalvikar und dem Verwaltungsdirektor unterstellt
und verantwortlich. Organisatorisch ist sie in die Hauptabteilung Zentrale Aufgaben eingegliedert.
Bei der Erflillung der ihr zugewiesenen Aufgaben ist sie unabhédngig und nur an Weisungen des Gene-
ralvikars und des Verwaltungsdirektors, an diese Ordnung sowie an geltende Rechtsvorschriften ge-

bunden.

Der Kirchensteuerrat bestellt die Leitung der Rechnungspriifung und beruft sie ab.
Sie gliedert sich im Bereich der Rechnungspriifung und Revision wie folgt:

- Gruppe Revision und Wirtschaftlichkeitspriifung Bistum und Bistumseinrichtungen

- Gruppe Revision und Wirtschaftlichkeitspriifung Kirchengemeinden
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§ 5 Revisionsaufgaben

1. Die Abteilung Revision und Wirtschaftlichkeitspriifung tberwacht die Haushaltsfiihrung, das Kas-
sen- und Rechnungswesen, die Vermdgens- und Schuldenverwaltung einschlief8lich Treuhand-
vermdgen und Treuhandbiicher und die sonstige wirtschaftliche Betdtigung des Bischoflichen Ge-
neralvikariates, der Einrichtungen und der Kirchengemeinden im Hinblick auf sachliche und rech-
nerische Richtigkeit, ZweckmaRigkeit, Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit. Die Prifung erstreckt
sich gleichfalls auf die Einhaltung der geltenden Vorschriften, Weisungen und Grund-satze. Alle
wesentlichen Wahrnehmungen sind dem Verwaltungsdirektor bzw. dem Generalvikar unverziig-
lich mitzuteilen.

2. Der Abteilung Revision und Wirtschaftlichkeitspriifung obliegt in diesem Rahmen insbesondere
die Prifung

2.1. aller Kassenanordnungen tiber Einnahmen und Ausgaben. In der Regel erfolgt diese Prii-
fung nach Ausfithrung der Anordnungen. Der Generalvikar oder der Verwaltungsdirek-
tor kann in besonderen Fillen die Abteilung Wirtschaftlichkeit und Revision mit einer
vorherigen Prifung beauftragen (Visa-Kontrolle);

2.2. aller Kassen, ihrer Biicher und Belege;

2.3. aller Haushaltsrechnungen und der Jahresabschlisse;

2.4. zur OrdnungsmaRBigkeit der Geschaftsfihrung;

2.5. der Miet- und Dienstwohnungsverhaltnisse sowie der Erbbau- und Pachtvertrage;

2.6. derInventare und Bestinde der Verwaltung;

2.7. des Mahnwesens;

2.8.  von Schlussabrechnungen von InvestitionsmalRnahmen;

2.9. der Leistungsfahigkeit der Organisation;

2.10. der Richtlinien und anderer Verlautbarungen vornehmlich auf ihre ZweckmaRigkeit hin;

2.11. derihr vom Generalvikar oder vom Verwaltungsdirektor zugewiesenen Angelegenhei-
ten;

2.12. der Verwendung von Zuwendungen (Verwendungsnachweise);

2.13. einschlieRlich der Sicherung vor Manipulation.

3. Die Abteilung Revision und Wirtschaftlichkeitspriifung kann die Priifung der elektronischen Da-
tenverarbeitung, vor allem der Programme vor ihrer Anwendung, im laufenden Betrieb sowie bei
moglichen Verdnderungen priifen.

§6
Kassenpriifungen

1. Die Kassenpriifung hat bei der Bistumskasse und bei den Kassen der Kassengemeinschaft der
Zentralrendanturen mindestens einmal im Jahr unvermutet stattzufinden. Bei den Uibrigen Kassen
mit geringerem Jahresumsatz und Handvorschiissen kann die Kassenpriifung im Zusammenhang
mit den {ibrigen Priifungshandlungen vorgenommen werden. Beim Ausscheiden eines Kassen-
oder Handvorschussverwalters aus dem Dienst des Bistums Minster bzw. der Kirchengemeinden
sollte ebenfalls eine Kassenpriifung stattfinden.

2. Beider Kassenpriifung ist der Kassenbestand aufzunehmen und es ist festzustellen, ob er mit dem
Kassensoll ibereinstimmt.
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3. Durch die Kassenpriifung ist insbesondere festzustellen, ob

- der Zahlungsverkehr ordnungsmaRig abgewickelt wird,

- die Biicher ordnungsmaRig gefiihrt werden,

- die erforderlichen und vorschriftsmédRigen Belege vorhanden sind,

- der tagliche Bestand an Bargeld den notwendigen Umfang nicht tiber-
schreitet,

- die {ibrigen Kassengeschafte ordnungsgemél und wirtschaftlich erledigt
werden.

§7
Wirtschaftlichkeitspriifungen

Die Abteilung Revision und Wirtschaftlichkeitspriifung Giberpriift, ob bei der Haushalts- und Wirt-
schaftsfiihrung wirtschaftlich verfahren wurde mit dem Ziel, kiinftig wirtschaftliche Vorteile zu errei-
chen.

§8
Beratung

Neben den sachlich erforderlichen Priifungshandlungen obliegt der Abteilung Revision und Wirt-
schaftlichkeitspriifung die eigenverantwortliche Beratung der zu priifenden Dienststellen, kirchlichen
Kérperschaften und Einrichtungen in Bezug auf mogliche Vereinfachungen, Nutzen der technischen
Méglichkeiten, Neuerungen und wirtschaftliche Ablaufe.

Die Abteilung Revision und Wirtschaftlichkeitspriifung kann sich dabei aufgrund ihrer fachbezogenen
Erfahrung zu allen Fragen duRern, deren Beantwortung fiir die Haushalts- und Wirtschaftsfiihrung
von Bedeutung sind.

Zur Forderung der Zusammenarbeit zwischen den Fachabteilungen und der Abteilung Revision und
Wirtschaftlichkeitspriifung soll ein Austausch der Erfahrungen auf dem Gebiet des Haushalts-, Kas-
sen- und Rechnungswesens stattfinden. Dabei sollen die bei den Priifungen gewonnenen Erkenntnis-
se {iber die Verwaltung und MaRnahmen zur organisatorischen und wirtschaftlichen Gestaltung eror-
tert werden.

§9
Befugnisse

1. Beider Erfillung ihrer Aufgaben ist die Abteilung Revision und Wirtschaftlichkeitspriifung aus-
schlieRlich an die Weisungen des Generalvikars und des Verwaltungsdirektors gebunden. Die Ana-
lysen, Priifungsmethoden und der Priifungsumfang sind im Rahmen dieser Weisungen dem Priifer
tiberlassen.

2. Der Abteilung Revision und Wirtschaftlichkeitspriifung sind von den Dienststellen und Einrichtun-

gen alle fiir die Priifung fiir notwendig gehaltenen Auskiinfte zu erteilen. Dazu gehéren Akten,
Schriftstiicke, Biicher, Buchungsunterlagen, Kontoausziige, Rechnungsabschliisse, elektronisch
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gespeicherte Daten und andere Unterlagen. Fur den Fall der Einsichtnahme in Personalakten ist
sicherzustellen, dass die Personlichkeitsrechte der Bediensteten gewahrt bleiben. Ferner ist Zu-
tritt zu allen Rdumen zu gewadhren, soweit nicht gesetzliche Bestimmungen oder allgemeine
Rechtsgrundsitze entgegenstehen.

. Die Abteilung Revision und Wirtschaftlichkeitspriifung ist berechtigt, im Rahmen ihrer Priifung
Ortshesichtigungen vorzunehmen.

. Der Abteilung Revision und Wirtschaftlichkeitspriifung ist es nicht gestattet, Kassenanordnungen
selbst zu fertigen, Bescheinigungen der sachlichen oder rechnerischen Richtigkeit auf Kassenano-
rdnungen und anderen Belegen oder in Biichern abzugeben oder sich an einer Kassenverwaltung
oder Buch- oder Wirtschaftsflihrung zu beteiligen.

§10
Pflichten

. Der Priifer hat sich tber die fiir eine Priifung maBgebenden Bestimmungen und Prifungsgrundla-
gen zu unterrichten, so dass er UnregelméRigkeiten,
Abweichungen und dergleichen zu erkennen vermag.

. Durch eine Priifung soll der Geschaftsablauf so wenig wie moglich gehemmt oder gestdrt werden.

. Soweit es der Priifungszweck zuldsst, ist rechtzeitig vor Beginn der Priifung der jeweilige Hauptab-
teilungsleiter bzw. der Leiter der Einrichtung von der Priifungsabsicht in Kenntnis zu setzen. Wenn
es erforderlich ist, findet eine Schlussbesprechung tGber das Priifungsergebnis statt; der Leiter der
gepriiften Dienststelle oder Einrichtung bzw. der Sachbearbeiter der Einrichtung soll hinzugezo-
gen werden.

. Jede Priifung ist solange fortzusetzen, bis liber den Gegenstand der Priifung Klarheit erzielt ist.

. Stehen der Priifung oder ihrem ziigigen Fortgang dienstliche Griinde entgegen, so verstandigt der
Leiter der Abteilung Revision und Wirtschaftlichkeitspriiffung den Verwaltungsdirektor bzw. den
Generalvikar.

. Uber jede Priifung ist ein Bericht anzufertigen. In den Priifungsberichten muss der Umfang und
die Art der Priifung angegeben werden. Er muss dar(iber hinaus die wesentlichen Feststellungen
des Priifers und etwaige Erkldrungen der zustdndigen Sachbearbeiter der gepriiften Dienststelle
oder Einrichtung enthalten. Dem Priifungshericht {iber eine Kassenpriifung ist der Kassenbe-
standsnachweis, der von dem (den) Kassenverwalter(n) zu unterschreiben ist, beizufiigen. Von je-
dem Priifungsbericht - mit Ausnahme der Einrichtungen, fiir die die HKO Anwendung findet - ist
eine Ausfertigung dem Leiter der gepriiften Dienststelle oder Einrichtung, dem Leiter der Haupt-
abteilung Verwaltung, dem Leiter der Abteilung Finanzen und dem Leiter der Gruppe Bistums-
haushalt vorzulegen.

§11
Arbeitsplanung
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Die Priifungsplidne der Abteilung Revision und Wirtschaftlichkeitsprifung werden von der Leitung
aufgestellt. Sie ist dafiir verantwortlich, dass die Priifungen sachlich und ohne Beeinflussung ausge-
fiihrt werden.

§12
Mitwirkungspflicht

1. Die Dienststellen und Einrichtungen werden der Abteilung Revision und Wirtschaftlichkeitsprii-
fung die Priifung in entgegenkommender Weise erleichtern.

2. Berichte und Priifungsbhemerkungen der Abteilung Revision und Wirtschaftlichkeitsprifung ms-
sen fristgerecht beantwortet werden. Uber die getroffenen MaRnahmen zur Bereinigung von Be-
anstandungen ist der Abteilung Revision und Wirtschaftlichkeitspriifung zu berichten.

§13
Unterrichtung der Abteilung Revision und Wirtschaftlichkeitspriifung

1. Die Abteilung Revision und Wirtschaftlichkeitspriifung ist von UnregelmdRigkeiten, die in den
Dienststellen und Einrichtungen vermutet oder festgestellt werden, unter Darlegung des Sach-
verhalts unverziiglich in Kenntnis zu setzen. Das Gleiche gilt fiir Verluste durch Diebstahl und Be-
raubung sowie fiir Kassenfehlbetrage.

2. Die Abteilung Revision und Wirtschaftlichkeitspriifung erhalt von den Dienststellen und Einrich-
tungen alle Vorschriften, Verfligungen von grundsitzlicher Bedeutung und dhnliche Verlautba-
rungen, die das Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen betreffen und alle {ibrigen Unterlagen
(z. B. Niederschriften iiber die Hauptabteilungsleiter- und Abteilungsleiterkonferenzen), die fiir
die Aufgaben der Abteilung Revision und Wirtschaftlichkeitspriifung von Bedeutung sind.

3. Der Abteilung Revision und Wirtschaftlichkeitspriifung sind die Priifungsberichte ibergeordneter
oder anderer Stellen (Wirtschaftspriifer, 6ffentliche Rechnungspriifungsamter, des Finanzamtes
etc.) vorzulegen, soweit sie sich auf Gegenstinde erstrecken, die der Uberwachung durch die Ab-
teilung Revision und Wirtschaftlichkeitsprifung unterliegen.

4. Der Abteilung Revision und Wirtschaftlichkeitspriifung sind die Namen und Unterschriftsproben
der im Geschiftsverkehr sowie im Kassen- und Rechnungswesen, Verfligungs-, Anweisungs- und
sonst wie Zeichnungsberechtigten und der Umfang ihrer Vollmachten mitzuteilen.

§14
Beteiligung der Abteilung Revision und Wirtschaftlichkeitspriifung

Die Abteilung Revision und Wirtschaftlichkeitspriifung ist rechtzeitig in Kenntnis zu setzen, wenn im
Bischéflichen Generalvikariat, in den Einrichtungen und in den Kirchengemeinden wichtige organisa-
torische Anderungen oder wesentliche Neueinrichtungen im Haushalts-, Kassen- und Rechnungswe-
sen vorgenommen sowie Nebenkassen oder Handvorschusskassen eingerichtet oder aufgehoben
werden sollen.
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§15
Verschwiegenheitspflicht

Die Bediensteten der Abteilung Revision und Wirtschaftlichkeitspriifung sind innerhalb und auf3er-
halb des Dienstes im besonderen Malie zur Einhaltung der kirchlichen und staatlichen Vorschriften
iber den Schutz personenbezogener Daten sowie zur Wahrung des Steuergeheimnisses und zur Ver-
schwiegenheit bezliglich samtlicher Vorgédnge und Informationen im Rahmen ihrer Tatigkeit auch
tiber die Beendigung des Dienstverhdltnisses hinaus verpflichtet.

§16
Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt am 1. Oktober 2021 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Rechnungspriifungs- und Revi-
sionsordnung des Bistums Minster (nrw.-Teil) vom 4. Juni 2018 auRer Kraft.

Miinster, den 1. Juli 2021

Ll > wa il

+ Dr. Felix Genn
Bischof von Miinster






